7 V- ACUERDO No.  ()7())¢  DE2010 1
A Por el cual se reglamenta la Conformacion, Proceso de Seleccidn y

Funciones de las Mesas Sectoriales
Direccion General

EL CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL DEL SENA

En ejercicio de las facultades legales, en especial las que le confiere el numeral 20 del articulo 3
del Decreto 249 de 2004 vy,

CONSIDERANDO:

Q}Je e_l numeral 20 del articulo 3 del Decreto 249 de 2004 establece que es funcion del Consejo
Directivo Nacional, reglamentar el proceso de normalizacién, de evaluacién y certificacién de
competencias laborales o certificacion del desemperio de los trabajadores colombianos:

Que el Decreto citado en su Articulo 3°, numeral 19, le asigna la competencia al Consejo
Directivo Nacional del SENA, para reglamentar la conformacién, el proceso de seleccién y el
funcionamiento de las mesas sectoriales;

Que el Decreto 933 de 2003 en su Articulo 19°, establece: “E! Servicio Nacional de Aprendizaje -
SENA regulard, disefiara, normalizara y certificara las competencias laborales”.

Que el Acuerdo No. 0000011 del 19 de julio de 2005, se reglamento la conformacién, el proceso
de seleccién y funcionamiento de las mesas sectoriales.

.Que a través de la Resolucién No. 03139 del 29 de octubre de 2009, se adoptan los certificados

y constancias que el SENA expide a los aprendices que culminan satisfactoriamente el proceso
de formacion profesional integral y a las personas que demuestran su competencia laboral en el
proceso de evaluacidn y certificacion para el trabajo.

En mérito de lo expuesto;
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Establecer los lineamientos estratégicos y criterios para la gestién de las
Mesas Sectoriales, asi:

CAPITULO I
DE LAS MESAS SECTORIALES

1.- DEFINICION: Son instancias de concertacion, donde se proponen politicas para la formacion
y cualificacion del recurso humano, mediante procesos de normalizacién y certificacion de
competencias laborales, su ambito es de caracter nacional, sectorial y/o Transversal.

2.- DOMICILIO: El domicilio de la Mesa sera la ciudad que asigne el Director General de! SENA,
para lo cual se debe considerar las condiciones de desarrollo econdmico, tecnolégico,
ocupacional y organizacional, asi como la disposicidén de expertos técnicos y las mejores
practicas en el area de atencion de la mesa, que pretende normalizar.

3.- DURACION. Sera indefinida, pero podran disolverse en los casos previstos por el presente
reglamento.

4.- DISOLUCION: Podra disolverse por decision del Consejo General de Mesa o cuando los
resultados de su gestiébn no sean satisfactorios, a juicio del Consejo Ejecutivo de la Mesa
Sectorial y del Director General.

5.- CRITERIOS PARA CONSTITUIR MESAS SECTORIALES: EI SENA convocara y organizara
Mesas Sectoriales con base en los siguientes criterios:

a) Importancia: Prioridades del sector productivo establecidas en planes de desarrollo, tratados
de libre comercio, participacién en el PIB, agregados nacionales y/o prospectivas para el
desarrollo del pais.
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b) Respaldo: Interés y compromiso manifiesto de los empresarios y trabajadores para
participar en la conformacién de la mesa.

¢) Cobertura: Contar con una poblacién minima de 5.000 trabajadores segun reporte del DANE.

6.- REORGANIZACION DE LAS MESAS SECTORIALES:

Una Mesa Sectorial 0 un conjunto de mesas sectoriales se podran reorganizar y reagrupar por
decision del SENA, teniendo en cuenta los siguientes criterios:

* Por area de desempefio y propdsitos claves, garantizando el cumplimiento de indicadores de
eficiencia y calidad en la estandarizacion y normalizacion de competencias laborales.

 Por la afinidad con las estrategias adoptadas por el SENA para la organizacién de los Centros
de formacién en el pais.

» Por la aplicacion de nuevos enfoques organizacionales de las empresas, gremios vy
organizaciones del sector productivo y como resultado de la gestion del conocimiento y el
desarrollo tecnolégico de las mismas.

PARAGRAFO: Cada vez que se de un proceso de reorganizacion o reagrupamiento de mesas
sectoriales se surtird un periodo de transicion de dos meses calendario administrado por la
Direccion del Sistema de Formacién para el Trabajo, garantizando el redireccionamiento y la
gestion institucional que debe asumir el Centro de Formacion Profesional asignado como
~secretario técnico de la mesa.

7.- PROPOSITOS DE LAS MESAS SECTORIALES:

a) Proponer estrategias y contribuir con la estructuracion de un plan nacional de normalizacion
y certificacién de competencias laborales, liderados por las Entidades de Gobierno.

b) Proponer a los equipos técnicos la elaboracion y actualizacion de Normas de Competencia
Laboral e instrumentos de evaluacion para el area objeto de analisis.

c) Proponer a los equipos técnicos el estudio de normas de competencia laboral elaboradas y
aplicadas en otros paises para la adopcion de dichas normas de competencia en nuestro
pais, previo el cumplimiento de los procedimientos establecidos para la aprobacion de las
normas de competencia laboral.

d) Proponer al SENA y las demés entidades de formacién para el trabajo y desarrolio humano,
nuevos programas de formacion

€) Promover en las empresas el uso de las normas de competencias para la Gestién de
Recursos Humanos y apoyar los proyectos de Certificacién en normas de competencia
laboral orientados por el SENA a trabajadores independientes y desempleados.

f)  Fortalecer las redes de normalizadores, evaluadores y auditores promovidas por la Direccién
del Sistema Nacional de Formacién para el Trabajo.

CAPITULO Il
DE LOS INTEGRANTES

1. CONFORMACION DE MESA SECTORIAL. Seran constituidas por:

a) Gremios representativos del respectivo sector de la mesa

b) Empresas del sector

c) Organizaciones de trabajadores, o_trabajadores independientes de reconocida trayectoria
técnica del sector

d) Pensionados del SENA de reconocida trayectoria técnica.

e) Instituciones de formacion para el trabajo y el desarrollo humano gue impartan programas de
formacién relacionados con el sector

f)  Centros de Investigacion y Desarrollo Tecnolégico en temas relacionados con el sector.

g) Centros de Formacién del SENA que lideren la atencién al sector.

h) Entidades Gubernamentales que regulan el sector

Pég.2




@
SENA

7 ‘- ACUERDO No. 0"G0A DE 2010 S
A Por el cual se reglamenta la Conformacion, Proceso de Seleccion y '

Funciones de las Mesas Sectoriales
Direccién General

PARAGRAFO 1: Las Instituciones de Educacién Superior cuando lo consideren conveniente.

PARAGRAFO 2: E| SENA promovera la vinculacién de las organizaciones aqui mencionadas en
las mesas sectoriales, a través de las diferentes estrategias de comunicacién institucionales.

2.- CARACTER DE INTEGRANTES. Seran integrantes de las Mesas Sectoriales quienes
teniendo una de las condiciones indicadas en el numeral 1°, hayan firmando el acuerdo de
voluntades y entregado o remitido por cualquier medio de comunicacién al Secretario Técnico de

la Mesa Sectorial de su interés o en su defecto a Ia Direccién del Sistema de Formacién para el
Trabajo

3.- DEBERES DE LOS INTEGRANTES DE LAS MESAS SECTORIALES

a) Aportar informacién que permita elaborar el plan anual de trabajo y el plan nacional de
normalizacion y certificacion de competencias laborales.

b) Participar o designar integrantes de su organizacion para la conformacion de los Equipos
Técnicos de la Mesa, requeridos para la elaboracién y verificaciéon de los productos de
Normalizacién y Certificacion de competencias laborales.

¢) Proponer mecanismos de gestion para el trabajo de la Mesa, divulgacion y utilizacién
efectiva de los productos desarroliados.

,4.- DERECHOS DE LOS INTEGRANTES DE LAS MESAS SECTORIALES

a) Participar con voz y voto en las deliberaciones de la Mesa
b) Elegir y ser elegido para ocupar cargos en el Consejo Ejecutivo de Mesa

CAPITULO Iii
DE LA ORGANIZACION

1.- CONSEJO GENERAL DE MESA. Es la maxima instancia de la Mesa Sectorial y esta
constituida por todos sus integrantes.

2.- SESIONES DEL CONSEJO GENERAL DE MESA. E| Consejo General de Mesa podra
sesionar presencial o virtualmente segin necesidad, registrando la participaciéon conforme a los
procedimientos establecidos por la Direccion del Sistema Nacional de Formacién para el Trabajo.

3.- DECISIONES. Las decisiones seran validas por mayoria simple de sus participantes,
entendiéndose por ellos, quienes hayan manifestado por escrito su interés de pertenecer a ellas.

PARAGRAFO: En caso de asistir a la reunion varios funcionarios de una misma organizacioén,
solo representaran un voto.

4.- FUNCIONES DEL CONSEJO GENERAL DE MESA:

Aprobar los planes operativos anuales de normalizacion y certificacion de competencias y
promocién del uso de las normas.

Avalar los productos de Normalizacién y Certificacion de competencias laborales

Identificar necesidades de formacién para solicitar el disefio de nuevos programas.

Definir Estrategias de promocion y divulgacion para el uso de productos de las mesas.

Elegir cinco delegatarios para constituir el Consejo Ejecutivo de la Mesa

Proponer al Consejo Ejecutivo de Mesa miembros para la conformacién de los Equipos
Técnicos.

5.- ORGANO DE ADMINISTRACION. Para facilitar su funcionamiento y gestién, los miembros
de la Mesa elegiran un Consejo Ejecutivo de Mesa
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6.- CONSEJO EJECUTIVO DE MESA: Estara integrado por (cinco) miefnbros: un Presidente, un
Vicepresidente, Tres delegatarios y un Secretario Técnico “que corresponde al Centro de
Formacion del SENA designado por la Direccién General del SENA, el cual tendra voz Y no voto.

7.- PROCESO DE ELECCION: El Consejo General de la Mesa elegira por cuociente electoral a

cinco delegatarios para constituir el Consejo Ejecutivo y entre ellos (delegatarios) elegiran al
presidente del Consejo Ejecutivo y al Vicepresidente

PARAGRAFO: La Presidencia de la Mesa seré ejercida por el representante de la Empresa del
Sector Productivo.

El consejo ejecutivo sera elegido para un periodo de dos (2) afios; sin embargo podra ser
reelegido.

8.- SESIONES DE CONSEJO EJECUTIVO DE MESA: Se realizaran cuatro (4) reuniones
ordinarias al afio.

| | 9.- CAUSALES DE SUSTITUCION DEL PRESIDENTE DEL CONSEJO EJECUTIVO DE MESA.
a) Por la pérdida de su calidad como funcionario o trabajador de la organizacién que represent@
Ante esta situacion, la organizacién debera nombrar su reemplazo. .

! | b) Porno asistir (dos) sesiones consecutivas, sin causa justificada (fuerza mayor o caso fortuito).

§ | c) Porrenuncia voluntaria.

| | d) Porincapacidad permanente o muerte.

PARAGRAFO: Para suplir la vacancia, la Secretaria Técnica de la mesa sectorial informara al
Vicepresidente para que asuma temporalmente la funcién de Presidente del Consejo Ejecutivo de
' | la Mesa, y en Consejo General se elegird un nuevo delegatario al Consejo Ejecutivo, para que
segun el procedimiento entre los delegatarios elijan al Presidente.

10.- FUNCIONES DEL CONSEJO EJECUTIVO:

a) Definir Equipos Técnicos y su conformacion.

b) Convocar a reuniones ordinarias o extraordinarias de Consejo General de Mesa.

c) Designar el experto que hara parte del Comité Técnico del Centro de Formacidn que ejerce
la Secretaria Técnica de la Mesa y de aquellos Centros que asi lo soliciten.

d) Presentar al Consejo General de Mesa el Plan Operativo.

e) - Orientar la ejecucién del Plan Operativo de la Mesa, y sus ajustes

f)  Realizar seguimiento a los avances del Plan Operativo de la Mesa Sectorial

g) Promovery desarrollar estrategias que permitan fortalecer la Mesa.

h)  Divulgar los productos de normalizacién y certificacion.

11.- FUNCIONES DEL PRESIDENTE

a) Convocary presidir las reuniones del Consejo Ejecutivo de la mesa

b) Elaborar y presentar orden del dia e informes para las sesiones de Consejo  General de
Mesa.

c) Presidir las reuniones de Consejo General de Mesa.

d) Presentar ante la Direccion del Sistema Nacional de Formacién para el Trabajo, las normas
de competencia laboral, para la aprobacién por parte del Consejo Directivo Nacional del
SENA,

e) Representar la Mesa ante las diferentes instancias.

12.- FUNCIONES DE LA SECRETARIA TECNICA DE LA MESA

a) Elaborar las actas de reunién, las cuales deberan contener un resumen de la sesién.

b) Registrar las solicitudes de las entidades interesadas en participar en la mesa sectorial y
en los equipos técnicos y la informacién técnica de reuniones y de los procedimientos
establecidos para cumplir los propositos de la mesa sectorial.
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c)
d)
e)

Elaborar y presentar propuesta del plan de trabajo de la Mesa.
Ejecutar los planes de trabajo de la Mesa.

Asignar al funcionario que en su Centro de Formacién orientard la metodologia de

normalizacion de competencias, en los Equipos Técnicos y los proyectos de Certificacion
de Competencias Laborales.

f)  Remitir los informes de ejecucion y gestion de la Mesa, a la Direccion del Sistema
Nacional de Formacién para el Trabajo del SENA.

g) Convocar a reuniones de Consejo General y equipos técnicos minimo con 8 dias
calendario de anticipacién y realizar confirmacién de asistencia.

13.- EQUIPOS TECNICOS: Grupos integrados por trabajadores de los diferentes niveles
ocupacionales (directivos, técnicos y operativos) designados por el Consejo General de Mesa
expertos en el area motivo de normalizacion o elaboracién de instrumentos para aplicar en
proyectos de certificacion de competencias laborales.

14.- FUNCIONES DE EQUIPOS TECNICOS:

a) Aportar su conocimiento y experiencia para la elaboracién y actualizacién de estudios de
caracterizacion, analisis funcional, normas e instrumentos de evaluaciéon del area
seleccionada.

b) Revisar en la parte técnica estandares de desempefio laboral internacionales, empresas o
entidades de formacién existentes para las funciones del area, con el fin de ser adoptadas a la
realidad del pafs.

c) Validar en la parte técnica los productos de los procesos de normalizacion, certificacion y
gestién de talento humano, acorde con los procedimientos establecidos por el SENA.

PARAGRAFO: La Direccion del Sistema de Formacién para el Trabajo facilitara los medios para
contar con un directorio de expertos a nivel nacional, para elaborar o verificar técnicamente
productos de normalizaciéon y certificacion de competencias laborales para atender las
necesidades y demanda de las empresas o de todo el sector.

Los miembros de Equipos técnicos que participen en por lo menos el 60% del tiempo requerido
para la obtencién de los productos de normalizacién, evaluacién y certificacién de competencias
laborales, tendran reconocimiento pablico y certificada su participacion.

CAPITULO IV
DE LAS ACTAS

De todas las reuniones de la Mesa Sectorial del Consejo General de la Mesa, del Consejo
Ejecutivo y de los Equipos Técnicos quedaran actas donde se consignara como minimo la
siguiente informacioén:

a) Participantes: Nombres, cargos y Entidad a la que representan

b) Fecha, lugary hora de la reunién

c) Objetivo de la reunion.

d) Si la decision es la aprobacion de los productos elaborados por los equipos técnicos, el acta
de Mesa Sectorial debe consignar explicitamente el tipo y el titulo del producto que se
aprueba, sea éste la caracterizacion, el mapa funcional, la titulacion, o la norma de
competencia laboral.

e) Las Actas de reunion del Consejo Ejecutivo de la mesa deberan firmarse por el Presidente y
Secretario Técnico.

ARTICULO SEGUNDO Establécense los siguientes lineamientos y criterios para la Vigencia de
la Certificacion de Competencias Laborales:

%,
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CAPITULO|
DE LA CERTIFICACION DE COMPETENCIAS

1. ORGANIZACION DE LA RESPUESTA: El proceso de certificacion de competencias
laborales, se adelantarg en los Centros de Formacion Profesional del SENA y se desarrollara
a través de proyectos de certificacion, los cuales seran de caracter local, regional o nacional.
Los proyectos nacionales seran coordinados por la Direccién del Sistema Nacional de

Formacion para el Trabajo y la respuesta se hara por los Centros de Formacion articulados en
redes.

2. VIGENCIA: Fijase la vigencia para los certificados basados en normas de competencia laboral
expedidos por el SENA, en tres (3) afios, contados a partir de su expedicién.

3. RENOVACION: Todo certificado de competencia laboral al cumplir su vigencia debe
renovarse, de acuerdo con la reglamentacion que para tal efecto expedira el Director General.

4. SOSTENIBILIDAD: Toda persona certificada en su competencia laboral por el SENA
respondera por mantener la competencia y el buen uso del certificado obtenido, demostrando
que continua cumpliendo con los requisitos vigentes de la certificacion.

5. INFORMACION DE CERTIFICACIONES EXPEDIDAS: La Direccién del Sistema Nacional de
Formacién para el Trabajo, tendra una base de datos sobre Ias certificaciones expedidas que
se actualizara permanente desde el Sistema de Informacion de la Direccion; los empresarios y
los trabajadores certificados por competencias laborales podran acceder a su consulta a
efectos de verificar su validez y vigencia.

CAPITULO II
FINANCIACION

El SENA destinara anualmente recursos presupuestales para el funcionamiento del Sistema de
Normalizacion y Certificacion de competencias laborales, asi como para la ejecucion de las
actividades establecidas en los Planes Operativos de los procesos de Normalizacion vy
Certificacién de Competencias laborales.

ARTICULO TERCERO. Facliltese al Director General del SENA para que establezca los
procedimientos y demas aspectos pertinentes para el cumplimiento del presente Acuerdo.

ARTICULO CUARTO: VIGENCIA Y DEROGATORIAS. El presente Acuerdo rige a partir de la
fecha de su publicacion y deroga el Acuerdo 011 de 2005.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D. C. alos [»2 7 LT ‘/Hm

ARDO ANDRE
PRESIDENTE DEL CONSEJO
VICEMINISTRO DE RELACIONES LABORALES
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